T.C. MARMARA UNIVERSITESI

Ingilizce Iktisat Kuliibii Tiiziigii



A — GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - iSiM, ADRES ve NITELIK:

1.1 - Marmara Universitesi dgrencileri tarafindan “Ingilizce Iktisat Kuliibii”, ‘Marmara
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ uyarinca, “Marmara Universitesi Iktisat
Fakiiltesi, Bagibiiyiik Yerleskesi K2 Binas1 Maltepe/Istanbul” adresinde “Marmara
Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak “Marmara Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu” denetiminde kurulmustur.

1.2 - Kuliibiin gerekli alanlarda Ingilizce olarak kullandig1 diger resmi ad1 ve bilumum
yerlerde kullanilan kisaltmasi “Economics Club”dir.

MADDE 2 — KULUBUN AMACLARI: Marmara Universitesi Ingilizce Tktisat Kuliibii’niin genel
amaci; yasal diizenlemeler ve Marmara Universitesi kurallar1 ¢ergevesinde, iiyelerinin akademik
egitimleri siirecinde, mesleki ve akademik yeteneklerinin gelisimine katkida bulunmanin yam
sosyal yeteneklerini de arttirarak bireysel gelisimlerine destek olmak ve diizenledigi etkinliklerle
iiyelerini mezun olduktan sonraki hayatlarina hazirlamaktir.

MADDE 3 - KULUBUN FAALIYETLERI

3.1 - Uzman kisiler tarafindan verilecek konferans, toplant1 ve seminerler diizenlemek,
ayrica kuliibiimiizii ilgilendiren farkli konferans, toplanti, kongre ve seminerlere katilmak.

3.2 - Marmara Universitesi i¢i ve dis1 kuliiplerle isbirligi i¢inde kuliibiin alanina 6zel
etkinlikler diizenlemek,

3.3 - iktisat bilimi agisindan diinyadaki ve iilkemizdeki gelismeleri takip ederek iiyelerini
bilgilendirmek, bunun i¢in gerekirse 6zel etkinlikler diizenlemek

3.4 - Kuliip ici baglar1 gii¢lendiren sinema, gezi, festival vb. sosyal etkinliklerde bulunmak
ve diizenlemek

3.5 - Uyeler and mezunlarm bir araya gelmelerini saglamak ve kuliibe 6zgii biling ve
gelenek olusturmak

3.6 - Kuliip tiyelerinin egitim hayatinda ve sosyal yasaminda islerini kolaylastirmaya
yonelik tiyelere 6zel faydalar tiretecek ¢ozlimler bulmak

3.7 - Kuliibiin isleyisi ve ilgilendigi konularda haberdar olabilmelerine yonelik fiziksel/
cevrimi¢i alanlarda yayin yapmak, sayfalar olusturmak

3.8 — Uyelerle iletisim icin gesitli iletisim kanallar1 gelistirmek

3.9 - Uyelerimizin Iktisat bilimi alanindaki derslerin arastirma ve inceleme gereksinimlerini
desteklemek ve Iktisat bilimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri yoniinde destek
olmak



3.10 - Kamu ve 6zel sektordeki gelismeleri takip ederek liyeleri mezuniyet sonrasi
hayatlarina hazirlayacak etkinlikler diizenlemek

3.11 — Uyelerinin faydasini saglayacak diger etkinlikler

B - KULUP UYELIGi

MADDE 4 — UYELIK CESITLERI ve SARTLARI

4.1 — Marmara Universitesi Ingilizce Iktisat Kuliibii’niin 3 iiyelik ¢esidi vardir: Asil Uye,
Mezun Uye, Fahri Uye

4.2 - Marmara Universitesi’nin bir 8grencisi olan, kuliiplere iiye olmasina engel bir durumu
olmayan ve Genel Kurulumuz tarafindan son 1 yil i¢inde kuliip tiyeligi diistiriilmemis her
kisi, Ingilizce Iktisat Kuliibii’niin asil {iyesi olabilir.

o 4.2.1 Genel Kurul hari¢ arka arkaya 3, 1 yil i¢cinde 5 etkinlikte bulunmayan asil
tyeler aktiflik sartin1 yerine getirmemis sayilir. Kuliip iiyelerinin gorevleri geregi
katilmalar1 gereken her tiirlii toplant1 etkinlik sayilir. Aktiflik sartin1 yerine
getirmeyen tiyeler kuliip icra organlarinin hi¢gbirinde gérev alamaz, aday olamaz.

4.3 - Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri Y onetim Kurulu ve Denetim Kurulu {iyesi olamaz
ve Komite bagkanligi/es bagkanligl gorevine atanamazlar.

4.4 — Mezun olarak, yatay gecis yaparak ve kayit sildirerek tiniversitemizle 6grencilik bag:
kesilen kisi arasindan kuliibiimiiz gegmisinde emegi gecen eski iiyelerimiz kuliibiin yarari
gozetilerek Mezunlarla iletisim Komitesi’nin Onerisi ve Yonetim Kurulu’nun karar ile
kisitl haklarla “Mezun Uye” olabilirler. Mezun iiyelerin oy kullanma hakki bulunmaz.

4.5 — Universitemizde okumayan kisiler arasindan Marmara Universitesi dgretim iiyeleri ve
alaninda diger uzman kisiler ile kuliibiimiiz ¢alismalarina katkisi olacagi diisiintilen diger
tiniversitelerin 6grencileri kuliibiin yarar1 gozetilerek Akademik Caligmalar Komitesi’nin
Onerisi ve Yonetim Kurulu’nun karart ile kuliibiimiize, oy kullanma hakki olmaksizin
“Fahri Uye” olabilirler.

4.6 — Mezun Uyeler ve Fahri Uyeler Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyesi olamaz ve
Komite baskanligi/es baskanlig1 gérevine atanamazlar.

4.7 — Mezun Uyeler ve Fahri Uyeler, Genel Kurul dahil kuliip i¢inde yapilacak higbir
secimde oy kullanamaz, bu se¢imleri yiiriitecek pozisyonlarda gorev yapamazlar.



MADDE 5 - UYELIK BASVURUSU

5.1 - Uyelik sartlarmni saglayan herkes Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen basvuru
dilekgesi ve ekindeki 6grenci belgesiyle kuliibiin belirleyecegi birime bagvurarak veya e-sks
iizerinden dolduracagi form ile liye olmak kuliibe basvuru yapabilir.

5.2 — Yonetim Kurulu bir sonraki toplantisinda iiyelik bagvurusunu degerlendirir ve kararini
gerekgesiyle aday 6grenciye bildirir.

MADDE 6 —- UYELIGIN SONA ERMESI

6.1 — Uyelik 4 sekilde sona erdirilir:

[e)

a-) Olagan sebeplerle iiyeligin sona ermesi
o b-) Uyenin kendi istegi ile iiyeligini sona erdirmesi

o ¢-) Yonetim Kurulu talebi ve Olagan Genel Kurul’un onayi ile tiyeligin sona
erdirilmesi

o d-) Disiplin Sorusturmas1 sonucu Genel Kurul/Olaganiistii Genel Kurul’un onayi ile
iyeligin sona erdirilmesi

o d-) Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina 2 kere iist iiste katilmadigi
tutanaklarda belirlenen tiyelerin iiyeliginin sona erdirilmesi

6.1.1 — Olagan Sebeplerle Uyeligin Sona Ermesi: Kuliip iiyeligi mezuniyet, kurumlararasi
yatay gegcis, kayit silinmesi veya kuliibe {iye olma sartlarini1 kaybi durumunda otomatik
olarak sona erer.

6.1.2 — Uyenin Kendi Istegi ile Uyeligini Sona Erdirmesi (Istifa): Uyeler diledikleri an e-sks
iizerinden ya da Yonetim Kurulu’na veya Yonetim Kurulu’nun gorevlendirecegi kuliip
yOneticisine sunacagi dilekge ile iiyeligini sona erdirebilir.

6.1.3.1 — Kuliipteki Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri hari¢ her
liyenin iiyeligini diisiirme talebi; kuliip tliziigline aykir1 davranislarda bulundugu, verilen
gorevlerden siirekli kagindig1 ve kuliip organlarinca verilen kararlara uymadig takdirde
Yonetim Kurulu’nca istenebilir. Bu talep Genel Kurul’un oylamasina sunar. Genel Kurul’a
katilanlarin 2/3’iiniin onay1 ile kuliiple tiim ilisigi kesilir.

6.1.3.2 — Yonetim Kurulu talebi ve Genel Kurul onay1 ile iiyeligi diisiiriilecek kisinin, Genel
Kurul’da kendini yazili ve sozlii savunma hakki elinden alinamaz.

6.1.3.3 - Savunmanin sozlii yapilmasi durumunda 5 dakikadan az s6z hakk: verilemez.

6.1.3.4 - Savunmanin yazili yapilmasi durumunda ise Genel Kurul’dan bir saat 6nceye kadar
yazili savunmasini Yonetim Kurulu’na elden veya Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi
cevrimi¢i yolla ya da Genel Kurul’a gelerek Genel Kurul Divanina elden verir. Yazil
savunma, savunma dosyasinin basinda kendi belirleyecegi kisinin kabul etmesi durumunda



belirleyecegi bir bagka asil iiye tarafindan eger belirlemediyse Genel Kurul yonetiminin
uygun gdrecegi biri tarafindan sesli olarak okunur. Yazili savunmanin bir 6rnegi giriste
Genel Kurula katilan herkesin okuyabilecegi sekilde asilir/konulur.

*  6.1.3.5 — Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisinda Yonetim Kurulu’nun iiyelik
sonlandirma talebi nedenleriyle iiyelere e-posta veya diger ¢evrimici yollarla duyurulur.

*  6.1.3.7 — Genel Kurul karar1 ile tiyeligi sonlandirilan kisiler 1 takvim yili siire ile kuliibe
yeniden iiye olamazlar.

*  6.1.4 - Savunma hakki Genel Kurul’da da tanindiktan sonra ¢ikarma karari, katilan asil
tiyelerin tigte iki (2/3) cogunlugu ile alinir.

*  6.1.5 - Genel Kurul toplantilarina 2 kere tist iiste katilmamis kisilerin kuliip iiyeligi ise
otomatik olarak diiser ve kuliiple olan tiim ilisikleri kesilir.

MADDE 7 - UYE HAK VE ODEVLERI

* 7.1 - Kuliip iiyeleri, kuliibtin sunmus oldugu her olanaktan diledigi gibi yararlanabilir,
diizenlemis veya onermis oldugu etkinliklere de sartlara uymasi halinde 6zgiirce
katilabilirler.

* 7.2 - Uyelerden iiyelik aidati alinamaz ancak kuliip iiyeleri kendi rizalar1 ve kuliip
danigmanin onay1 ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

° 7.3 - Bu tiiziikkte ve Marmara Universitesi diizenlemelerinde belirtilen istisnai durumlar
haricinde tiim tiyelerin kuliip organlarinda se¢me/se¢ilme ve fikrini 6zgiirce belirtme hakk1
bulunur.

* 7.4 - Sikayetini veya sorusunu kuliip sekreterine yazili olarak veren iiyelere gerekli cevaplar
15 giin i¢inde Yonetim Kurulu’nca bildirilmek zorundadir.

* 7.5 - Her iiye istedigi zaman Madde 6.1.2°deki kosullar1 yerine getirerek iiyeligini
sonlandirabilir.

* 7.6 - Tiim kuliip tiyeleri; tiizlige uygun davranmak, kuliibiin belirlenen amaglari
dogrultusunda ¢aligmak, kuliip organlarindan ¢ikan kararlara uymak, kuliip icerisinde almis
olduklar1 gorevleri 6zenle yerine getirmek ve toplantilara katilmak ile sorumludurlar.



C - KULUP ORGANLARI

GENEL KURUL

Kuliibiin genel kural koyucu nitelikli, son ve baglayici karar1 alma organi olan Genel Kurul Olagan
ve Olaganiistii sekilde toplanabilir. Genel Kurul’un genel kural koyucu yetkisi bagka organlara
hicbir sekilde devredilemez. Genel Kurul kuliibiin en yetkili karar organidir, diger organlarca alinan
her karar1 bozabilir ve diger organlara kendi alanlarinda ¢aligma emirleri verebilir.

MADDE 8 - GENEL KURULUN ESASLARI

* 8.1 - Genel Kurul, kuliibe kay1tl tiim tiyelerden olusur; ancak oy kullanma hakki sadece asil
iiyeler i¢in taninir.

° 8.1.1 — Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu segimlerinde sadece aktiflik sartini
gectigimiz egitim yili donemi igerisinde saglamis asil tiyeler aday olabilir.

* 8.2 - Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu’nca ¢agrilir. Cagri islemi Yonetim Kurulu’nun
¢agr1 kararinin ardindan Yonetim Kurulu adina Kuliip Baskani tarafindan yapilir.

* 8.3 - Olagan Genel kurul; kuliip bagkani tarafindan en az bes is giinii 6nce ilan edilmek
suretiyle, her yil haziran ayimin ilk haftasi icinde toplanir.

* 8.4 -Yonetim Kurulu’nun veya Denetim Kurulu’nun gerekli goérdiigii durumda veya
iiyelerin 1/3 niin yazili istegiyle Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilir.

o 8.4.1 — Uyelerin 1/3’{iniin yazil1 istegini veya Denetim Kurulu tarafindan Y&netim
Kurulu tiyeleri hari¢ diger tiyeler hakkinda sorusturmanin kesinlestirilmesi i¢in yazili
istegini Y onetim Kurulu’na bildirmesinin ardindan toplanti giinii, Y 6netim Kurulu
tarafindan on bes giin i¢inde belirlenerek, toplanti tarihinden en az bir hafta once ilan
edilir. Uyelerin yazili istegini bildirmesinin ardindan 28 giin i¢inde Olaganiistii
Genel Kurul yapilmalidir.

o 8.4.2 — Olaganiistii Genel Kurul ¢agris1 Yonetim Kurulu adina Kuliip Bagkan1
tarafindan yapilir.

o 8.4.3 - Denetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda bireysel disiplin
sorusturmasinin kesinlestirilmesi veya Y onetim Kurulu’nun gérevden alinmasi i¢in
Olaganiistii Genel Kurul diizenlenecekse bizzat kendisi ¢agr1 yapabilir. Gerekli
islemler Yonetim Kurulu tarafindan ivedilikle halledilir.

* 8.5 -0Olagan veya Olaganiistii Genel Kurula katilma hakki bulunan biitiin iiyeler, Kuliip
Bagkanin ¢agrisi ile beraber, giinii, saati, yeri ve giindemi; yazili veya e-posta ve ¢evrimigi
diger yollar ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.

* 8.6 - Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz.



o 8.6.1 - Ertelenen toplanti ile cogunluk aranmayan toplantinin arasi 2 giinden az 7
giinden fazla olamaz.

o 8.6.2 — Toplantinin ¢cogunlugun eksikligi nedeniyle ertelenmesi durumunda erteleme
karar1 ivedilikle Kuliip Baskani tarafindan e-posta ve ¢evrimici yollar ile duyurulur.

8.7 - Genel Kurul’da oy hakki olan her iiyenin bir oy hakki vardir, tiyeler oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

o 8.7.1 — Usul iizerine verilen dnergelerde esitlik olmas1 durumunda Divan Kurulu
Baskani’nin oyu iki oy olarak hesaplanir.

8.8 — Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul’da kararlar Tiiziik ve ilgili diizenlemelerde aksi
belirtilmediyse toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

8.9 - Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun se¢imi ile tiiziik degisikligi teklifi gizli oy ve
acik sayimla diger kararlar ise a¢ik oylama ile alinacak usul belirleme karariyla acgik veya
kapali oylama ile yapilir.

8.10 - Genel Kurul’da, yalnizca ¢agrida belirtilen giindemde yer alan maddeler goriistiliir.
Ancak Olagan Genel Kurullarda toplantida hazir bulunan liyelerin onda biri tarafindan
gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

8.11 - Genel Kurul toplantisina katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenmis listeleri
imzalayarak toplanti yerine girerler. Cogunlugun saglandig: tutanakla saptandiktan sonra
acilis yapilir. Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere toplantinin yonetiminin ve
giivenliginin saglanmasindan sorumlu bir baskan, bir yardimct ve alinan yorumlari,
kararlari, se¢im sonuglarin1 kaydetmekle miikellef bir sekreter segilerek Divan Kurulu
olusturulur, goriismelere gecilir.

o 8.11.1 — Divan Kurulu gectigimiz 1 yilda Yonetim Kurulu tiyeligi veya Denetim
Kurulu tiyeligi yapmamis ve hakkinda tiyeliginin sonlandirilmasi gibi oylamalar
yapilmayacak asil iiyeler arasindan olusturulur.

o 8.11.2 - Divan Kurulu tiyeleri Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu se¢imlerinde aday
olamazlar.

o 8.11.3 — Divan Kurulu toplantiya katilan asil {iyelerin 1/10’unun yazil talebi ve salt
cogunlugunun acik oyu ile baska bir Divan Kurulu’nun atanmasi ile gorevden
almabilir.

o 8.11.4 — Divan Kurulu istifa edemez ancak Divan Kurulu tiyeleri bireysel olarak
Genel Kurul’dan giiven oylamasi talep edebilir. Gliven oylamasi sonucu gorevi sona
eren Divan Kurulu iiyeleri Madde 8.11°de belirtilen hiyerarsik siraya gore
istlerindeki gorevi de yapar.



MADDE 9 - GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

* 9.1 —Yonetim Kurulu talepleri ve Denetim Kurulu’nun raporu 1s18inda tiiziiglin
uygunlugunu inceler ve gerektigi takdirde var olan tiiziigii degistirir, hiikiimsiizligii giderir.

* 9.2 - Yonetim ve Denetim Kurulu’nun asil ve yedek tiyelerini kapali oy - agik sayim usulii
ile belirler.

* 9.3 — Denetim Kurulu’nun ¢agrisi ile Yonetim Kurulu’nu gérevden almak i¢in toplandiginda
Denetim Kurulu’nun sunacagi raporu ve Yonetim Kurulu’nun savunmasini inceleyerek
Yonetim Kurulu’nu gorevden alabilir veya gorevinin devamina karar verebilir.

* 9.4 — Haziran ayindaki Olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu’nun biten gorevlerine iliskin hazirladig: faaliyet, analiz ve diger bilimum raporlari
goriisiir ve inceler.

*  9.4.1 - Olagan Genel Kurul’a Yonetim Kurulu tarafindan sunulacak Faaliyet Raporunda
Yaz Donemi Zorunlu Eylem Plani hazirlanmasi zorunludur. Bu eylem plan1 Yo6netim
Kurulu tarafindan sunulsa bile ve gerektiginde raporun diger kisimlarindan bagimsiz bu
kisminin diizenlenmesi ve ibra edilmesi zorunludur.

* 9.5 - Haziran ayindaki Olagan Genel Kurul toplantisinda gegmis donemle alakali
verilemeyen kararlar1 Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve diger organlar adina alabilir veya
bir sonraki doneme devredebilir.

* 9.6 — Kuliip i¢i anlagmazliklar yiizinden halledilemeyen isleri ilgili organin dnerisiyle
karara baglar.

*  9.7—Madde 6.1.3 deki sekliyle yapilacak iiyeligin sonlandirilmasi islemlerini gergeklestirir.
* 9.8 -MADDE 24’e gore katilan iiyelerin 2/3’linlin onayi ile kuliibii fesih edebilir.

* 9.9 Tiizik ve “MARMARA UNIVERSITESI OGRENCI KULUPLERI YONERGESInin
belirledigi diger islemler ile genel kural koyma islemi sayilabilecek her karari almakla
yetkili ve sorumludur.



YONETIM KURULU

Kuliibiin yiiriitme organi olan Y6netim Kurulu, kuliibii yonetmekle yetkilidir. 7’si asil 5’1 yedek
olmak iizere 12 kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul’da

secilir.

MADDE 10 - YONETIM KURULU’NUN KURULUS ESASLARI

*  10.1 — Genel Kurul’da Yonetim Kurulu’na girmek isteyen adaylar bireysel olarak aday olur.
En ¢ok oyu alan 7 aday Yonetim Kurulu asil iiyesi, sonraki 5 aday Yonetim Kurulu yedek
liyesi secilir.

o

10.1.1 — Yonetim Kurulu adaylar1 yalnizca en az 1 yildir asil kuliip tiyesi olanlar
arasindan Madde 4.2.1°deki aktiflik sartin1 saglayanlar olabilir.

10.1.2 - Ancak Yonetim Kurulu iiyesi aday1 sayis1 12°den az olmasi1 durumunda 1 y1l
tiyelik sart1 aranmaz. Bu ¢ézlime ragmen 12°den az aday olmasi halinde yonergedeki
hiikiimler sakli kalmak sartiyla tiim asil iiyeler aday olabilir.

10.1.3 — Yonetim Kurulu asil {iyelerinin en 4 tanesi Ingilizce Iktisat boliimii
Ogrencisi olmasi esastir.

10.1.4 — Yonetim Kurulu yedek iiyelerinin en az 3 tanesi Ingilizce iktisat boliimii
dgrencisi olmasi esastir.

10.1.5 — Yonetim Kurulu iiyeleri kendi aralarinda gorev paylasimini segildikleri
genel kurulda yaparlar. Gorev paylasiminin yapilamamasi durumunda Genel
Kurul’da her pozisyon i¢in ayr1 ayr1 Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda oylama yapilir.

*  10.2 - Secilen 5 yedek iiye, asil iyelerin herhangi bir nedenden gorevlerinden ayrilmalari
sebebiyle Asil liye statiisiine gecerler. Yedek iiyelerin, bosalan asil iiyelik i¢in goreve
cagrilma siras1 Genel Kurul’da aldiklar1 oya gore belirlenir. Hali hazirda yedek tiye olanlar,
Y o6netim Kurulu toplantilarina katilmakla miikelleftirler; ancak bu organda oy
kullanamazlar.

10.2.1 — Her kosulda Yonetim Kurulu asil {iyelerinden 4 tanesi Ingilizce Iktisat
boliimii 6grencisi olmasi esastir.

*  10.3 — Kuliip Baskanliginin bosalmast durumunda Y 6netim Kurulu toplanarak kendi i¢ginde
yeni bagkani seger.

o

10.3.1 - Secime kadar Baskan’a 6zel sorumluluklar1 Kuliip Baskan Yardimcisi
vekaleten Yonetim Kurulu adina yiiriitiir.

10.3.2 — Baskan’in hem Bagkanlik makamindan hem de Yo6netim Kurulu iiyeliginden
ayrilmasi durumunda yedek tiyelerden asil iiyelige gegis yapan liyenin Y onetim
Kurulu iiyesi gorevi hemen baslar ve se¢im toplantilarina katilir.

10.3.3 - Siire¢ 10 giin i¢inde halledilmelidir.



° 10.3.4 - Varsa onceki baskanin istifa dilekcesi ve karar 6rnegi on bes giin icinde
kuliip danigmaninin bagli oldugu akademik birime verilir. Evraklar iist yazi ile kurul
adina daire bagkanligina gonderilir. Yeni bagkan Rektorliik onayi ile géreve baglar

10.4 - Yonetim Kurulu, se¢cimden sonra goreve baslar ve Genel Kurul’un aksi bir karari
olmadig siirece bir faaliyet senesi boyunca, bir dahaki se¢cime kadar gorev yapar.

10.5 - Yonetim Kurulu toplam iiye sayisinin (Asil ve Yedek Uyelerin tamami) 1/2si ile
toplanir. Kararlar ise asil liye say1isinin salt cogunlugu ile alinir.

10.6 - Yonetim Kurulu, iki haftada bir olagan bir sekilde SKS veya Fakiilte tarafindan tahsis
edilecek Kuliip Odasinda veya bir 6nceki toplantida belirlenen toplant: ciddiyetinin
saglanabilecegi fiziksel bir alanda veya ¢evrimigi yolla toplanir.

o 10.6.1 - Bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinin yeri ve zamani her Y 6netim
Kurulu toplantisinin giindem maddesidir.

10.7 - Gerekli oldugu takdirde en az 12 saat dnceden Y onetim Kurulu iiyelerine e-posta ve
cevrimigi yollarla haber verilecek sekilde kuliip odasinda veya toplanti ciddiyetinin
saglanabilecegi fiziksel olarak baska bir mekanda ya da ¢evrimigi sekilde Olaganiistii
Yonetim Kurulu toplantist gergeklestirilebilir.

o 10.7.1 — Olaganiistii Y onetim Kurulu toplantilarinin biitiin Y 6netim Kurulu
iiyelerinin katilabilmesi i¢in uygun bir ortamda gergeklestirilmesi esastir.

o 10.7.2 — Olaganiistii Y onetim Kurulu toplantis1 Kuliip Baskan1 veya Y onetim Kurulu
asil tiyelerinden 3’iiniin talebi ile ya da Komite Baskanlari’nin, Denetim Kurulu’nun
veya Danisman hocanin ¢agrisi ile gergeklestirilir.

10.8 - Toplantilara katilmak Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in zorunludur. Mazeretsiz olarak
toplantilara ii¢c kereden fazla katilmayan tiye hakkinda rapor hazirlanmasi adina Denetim
Kurulu’na bildirilmek zorundadir.

10.9 - Baska bir Marmara Universitesi kuliibiiniin resmi Y &netim Kurulu’nda veya Denetim
Kurulu’nda yer alan iiye, kuliibiimiiz Y6netim Kurulu’na katilamaz.



MADDE 11- YONETIM KURULUNUN YETKI VE SORUMLULUKLARI
. 11.1 — Madde 10.1°e gore Yonetim Kurulu kendi i¢cinde gorev dagilimi yapar.
*  11.2 - Kuliip tiiziik degisikliklerini hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar.
. 11.3 - Universite i¢inde ve disinda her alanda kuliibii temsil eder.
*  11.4 - Kuliibiin resmi islerini yiiriitiir ve gerekli belgeleri hazirlayip gerekli yerlere sunar.

° 11.4.1 - Her y1l 20-30 Nisan tarihleri arasinda yillik faaliyet raporlarini ve Yaz
Doénemi Zorunlu Eylem Planini hazirlayarak Haziran ayinda yapilacak Olagan Genel
Kurula sunar.

o 11.4.2 — Denetim Kurulu veya Genel Kurulu’nun ekstra talep ettigi raporlar1 hazirlar.

° 11.4.3 — Denetim Kurulu’nun verdigi bireysel disiplin kararlarina kars1 yapilacak
itirazlar1 degerlendirir ve gerekli gérmesi halinde disiplin kararlarin1 Genel Kurul’a
sunar.

*  11.5 - Uyenin istifasini kabul eder, iiyelikten ¢ikarma talebinde bulunur ve tiiziikteki diger
iiyelik islemlerini halleder.

. 11.6 — Tiiziik hiikiimlerine gére Genel Kurul’u toplantiya ¢agirir.

*  11.7 — Gerekli gordiigii konularda Denetim Kurulu’nun rapor hazilamasini ve karar
vermesini talep eder.

*  11.8 — Uyelerle iletisimi saglar ve iiye listelerini tutar.

*  11.9 - Kuliibiin isleyisini kolaylagtirmak icin gerekli gérdiigii ihtiyaclar: imkanlar dahilinde
temin eder.

*  11.10 - Genel Kurula, kuliip danismanina ve Marmara Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Koordinasyon Kurulu’na kars1 sorumluluk ¢ercevesinde, kuliip faaliyetlerini, tiiziige ve ilgili
yonergeye uygun yliriitmek, denetlemek ve bunlar1 yapabilmek icin yetkisi dahilinde her
cesit karar1 alir.

. 11.11 - Kuliibiin {iniversite i¢i ve disindaki tiim etkinliklerinde ve haberlesmelerinde gerekli
onaylar1 alr.

*  11.12 — Komitelerle alakal siiregleri yiiritiir.
° 11.12.1- Komite baskanlari/es baskanlarini atar.

o 11.12.2 — Tiziikte var olmayan komiteleri gegici olarak kurar ve kapatir. Haziran
ayindaki olagan genel kurulda gegici komiteleri tiiziige eklenmesi i¢in 6nerge verir.

*  11.13 — Kuliibiin itibarinin, demirbas esyalarinin ve diger tiim varliklarinin korunmasini
saglar.

*  11.14 — Bu tiiziik ve ilgili yonerge kapsamindaki diger gorevlerini gerceklestirir.



MADDE 12 - Yonetim Kurulu Bagkanr’nin (Kuliip Baskani) Gorev ve Yetkileri

12.1 - Yonetim Kurulu arasindan segilen Yonetim Kurulu Bagkani ayn1 zamanda Kuliip
Bagkanidir. Kuliibii gerekli yerlerde temsil eder.

12.2 — Kuliip i¢i isleyisi Yonetim Kurulu adina idare eder. Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik edip yapilmasi kararlastirilmis tiim organizasyon ve faaliyetleri diizenler.

12.3 - Yonetim Kurulu’nun iiyeleri tiim kuliip i¢i faaliyetlerinden baskana kars1 sorumludur.
12.4 — Yonetim Kurulu adina Komiteler bagkana karsi sorumludur.
12.5 - Kuliibe ait tutulmas1 gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

12.6 - Etkinlik donemi sonunda kuliibiin yonetim islemleri ile varliklarinin yeni etkinlik
donemi Y onetim Kurulu’na eksiksiz olarak devredilmesine araci ve yardimce1 olur.

12.7 - Kuliip danigsmanlariyla siirekli isbirligi i¢inde olur ve kuliiple ilgili mevzular1 danisir.
12.8 - Gerektiginde ¢alismalar ve aksamalar hakkinda rapor hazirlar.
12.9 — Thiziikte belirtilen sekillerle kuliip organlarini toplantiya ¢agirir.

12.10 - Uygun gordiigii takdirde Yonetim Kurulu toplantilarinda oyunu kendi yerine
yardimcisina kullandirabilir.

12.11 - Segilen asil iiyelerin Yonetim Kurulu’ndaki gorev boliistimlerinin gegerliligi i¢in
gerekli olan onayi verir. Onay1 vermemesi durumunda diger iiyeler i¢in Olagan veya
Olaganiistii Genel Kurul’da her tiye ve gorevi i¢in ayr1 ayri gliven oylamasi yapilir.

MADDE 13 - Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi’nin (Kuliip Baskan Yardimcisi) Gorev ve
Yetkileri

13.1 - Yonetim Kurulu arasindan segilen Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ayni1 zamanda
Kuliip Bagkan Yardimcisidir. Esas gorevi Kuliip Bagkanina yardim etmektir. Yapilan
faaliyetlere baskanla beraber onciiliik yapar ve tiim ¢aligmalarda ona yardim eder.

13.2 - Baskanin gecici yoklugunda, bagkanin bilgisi dahilinde ona ait gorevleri yerine getirir
ve onu temsil eder ancak bagkana ait hangi yetkileri kullanabilecegi bu tiiziikte yazar. Bu
tiizlikte yazmayan hicbir yetkiyi kullanamaz. Bu siire i¢inde bagkan yardimcilig1 vazifesini
de devam ettirir.

13.3 Komiteler Yonetim Kurulu adina Bagkana kars1 sorumludur. Komitelerin isleyisinden
ise Baskan Yardimcisi sorumludur.

13.4 — Bagkanlik makaminin bosalmasinin ardindan Madde 10.3’e gore vekaleten baskanlik
yapar.



MADDE 14 — Kuliip Sekreteri’nin Gorev ve Yetkileri

14.1 - Yonetim Kurulu arasindan segilen Kuliip Sekreteri, kuliip adina resmi yazismalar1 ve
SKS dahil Marmara Universitesi birimleri ile iletisimi saglar.

14.2 - Yonetim Kurulu farkli bir karar almadig: siirece Y onetim Kurulu’na veya Denetim
Kurulu’na yapilacak tiim yazili bagvurular: toplar ve cevaplari iletir.

14.3 - Uye listelerini tutar.
14.4 - Kuliibe ait yazili dosyalar fiziksel ve ¢evrimigi olarak arsivler.

14.5 - Yonetim Kurulu veya Kuliip Bagkani’nin istegiyle Genel Kurul hari¢ kuliibe bagl
tiim kurul ve komiteleri toplantiya ¢agirir.

14.6 - Yonetim Kurulu toplantilarinin kararlarini kabul ve red oylariyla beraber detayli
sekilde yazmak ve Yonetim Kurulu Karar Defterini doldurup saklar.

14.7 - Tiiziik ve yonergelerdeki sekreterce yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

14.8 - Yonetim Kurulu arasindan segilen Sekreter Uye, Y6netim Kurulu adina Marmara
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Hesaplarina yatirilmak zorunda olan olast
gelirler dahil kuliibiin her tiirlii ayni ve nakdi kazanglar1 ve giderlerini hesaplamakla ve
kayitlarini tutmakla ylkiimliidiir.

14.9 - Sekreter Uye kuliibiin mali islerinden ve sponsorluk islerinden sorumludur.

MADDE 15 — Diger Yonetim Kurulu Asil Uyeleri

15 - Yonetim Kurulu’nun diger asil iiyeleri yukarida sayilan iiyelere yardim eder ve bu tiiziikte
yazan gorevleri yerine getirir.

MADDE 16 - Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

16 - Yonetim Kurulu'nun yedek iiyeleri oy hakki olmaksizin Ynetim Kurulu Toplantilarina katilir
ve kuliibiin yonetiminde aktif rol alir.



DENETIM KURULU
MADDE 17 - DENETIM KURULU’NUN NiTELIiGi VE OLUSUMU

17.1 — Kuliibiin i¢ denetleme organi olan Denetim Kurulu, Y6netim Kurulu ve komiteleri
denetlemekle gorevlidir. 3’1 asil, 3’1 yedek olmak tizere 6 kisiden olusur. Denetim Kurulu tiyeleri
Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul’da segilir.

17.2 — Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul’daki adaylardan en ¢ok oy alan 6 kisi Denetim
Kurulu’nu olusturur. Aldiklar1 oy sayisina gore sirasiyla su gorevlere secilirler: Denetim Kurulu
Bagskani, Denetim Kurulu Bagskan Yardimcisi, Denetim Kurulu Uyesi, Denetim Kurulu 1. Yedek
Uyesi, Denetim Kurulu 2. Yedek Uyesi, Denetim Kurulu 3. Yedek Uyesi.

17.3 — Genel kurul se¢imlerinde almis olduklar1 oy oranina gore bosalan asil {iyelerin yerine yedek
iiyeler sirasiyla goreve baslatilirlar.

. 17.3.1 — Denetim Kurulu Bagkan1 makaminin bosalmasi durumunda mevcut Denetim
Kurulu Baskan Yardimcisi yeni Denetim Kurulu Baskani; mevcut Denetim Kurulu Uyesi ise
Denetim Kurulu Baskan Yardimcis1 olur. Mevcutta en iist sirada bekleyen Yedek Uye ise
Denetim Kurulu Uyesi olur.

*  17.3.2 — Denetim Kurulu Baskan Yardimcisi makaminin bosalmasi durumunda mevcut
Denetim Kurulu Uyesi, Denetim Kurulu Baskan Yardimecisi olur. Mevcutta en iist sirada
bekleyen Yedek Uye ise Denetim Kurulu Uyesi olur.

17.4 — Denetim Kurulu, Olagan Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in gérevlendirilir ve bir sonraki
Olagan Genel Kurula kadar ancak Olaganiistii Genel Kurul karar1 ile gérevden alinabilir.

. 17.4.1 — Y1l ortasinda Olaganiistii Genel Kurul tarafindan secilen Denetim Kurulu’nun
normal gorev siiresi, ilk Olagan Genel Kurula kadardir.

. 17.4.2 — 1 Nisan oncesi yil i¢inde 3 asil Denetim Kurulu iiyesinin tamaminin makamlarinin
bosalmas ve yerlerine Yedek Uyelerin gegmesi halinde Olaganiistii Genel Kurul’a gidilir.
Yedek iiyelerin de yeni gorevlerini devam ettirememesi durumunda 1 Nisan kurali
uygulanmaz.

. 17.4.3 — Olaganiistii Genel Kurul’da yapilacak yenileme se¢imlerinde 6nce giiven oylamasi
yapilmasi, ardindan giiven oylamasi sonucu Denetim Kurulu kalan {iyelerinin tamamiyla
diistiikten sonra yeni Denetim Kurulu’nun olusturulmasi sarttir. Yeni Denetim Kurulu
olusturulamamas1 durumunda giliven oylamasi sonucu diisen Denetim Kurulu, yenisi
secilene kadar gorevine vekaleten devam eder.

17.5 — Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezas1 almis 6grenciler kuliibiin denetim kurulu asil ve yedek iiyeleri arasinda gorev alamazlar.

17.6 — Kurul iiyesi baska kuliiplerde denetim kurulu veya yonetim kurulu iiyesi olarak gérev
yapamaz.

17.7 — Denetim Kurulu’nun her akademik yartyil sonunda en az bir toplant1 yapmasi zorunludur.



* 17.7.1 — Denetim Kurulu iiyelerinin gerekli gérmesi, Yonetim Kurulu’nun talebi ya da
Genel Kurul’un ¢agrisi tizerine Denetim Kurulu akademik yarty1l i¢cinde de toplanir.

e 17.7.1.1 - Denetim Kurulu Madde 19°daki disiplin islemleri i¢in ivedilikle toplanmali ve
siire¢ yiirtiitmelidir.

*  17.7.2 — Denetim Kurulu toplantilar1 3 asil iiyenin de toplantida hazir bulunmasi sartiyla
yapilir ve sadece asil liyeler oy verebilir. Kararlar asil iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

*  17.7.3 — Denetim Kurulu toplantilar1 zorunlu hallerde ¢evrimici ortamda yapilabilir.

17.8 — Tiim Denetim Kurulu toplantilari ile bu toplantilarda alinan kararlarin raporlanmasi ve Kuliip
Sekreteri araciliiyla Yonetim Kurulu’na ve kuliip arsivine gonderilmesi esastir.

* 17.8.1 — Bireysel denetlemelerde Denetim Kurulu’nun gerekli gérmesi halinde, nihai karar
cikana kadar raporlarin génderilmesi ertelenebilir.

MADDE 18 - DENETIM KURULU’NUN GOREVLERI VE YETKILERI

18.1 — Denetim Kurulu, kuliip i¢i denetim mekanizmasindan sorumlu organ olarak kuliip
faaliyetlerini, Y onetim Kurulu’nu ve atadig1 gorevlileri denetler. Bu denetlemelerin sonucunda
rapor hazirlar.

1 18.1.1- Kuliip evraklarini, defterlerini, demirbas esyalarini ve kuliip varliklarinin durumunu
inceler, bu durum hakkinda rapor hazirlar.

*  18.1.2 — Kuliip faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine, kuliip tiiziigiine ve alinan kararlara
uygunlugunu ve etkinligini denetler, bu durum hakkinda rapor hazirlar.

. 18.1.3 — Yonetim Kurulu tiyelerinin sorumluluk alanlarinda ¢aligip ¢alismadiklarini ve
gorevlerini dogru yapip yapmadiklarini denetler, bu durum hakkinda rapor hazirlar.

. 18.1.4 — Madde 19’a gore liyelere kars1 uygulanan din, dil, 1rk, etnik kdken, milliyet,
cinsiyet ve benzeri nedenlerle her tiirlii ayrimcilik ve ayricaliga karsi sikayetleri toplar,
denetim siireci isletir ve rapor hazirlar. Bireysel disiplin siireclerini ytirtitiir.

*  18.1.5 — Yonetim Kurulu veya Genel Kurul’un denetim siireci igletmesini talep ettigi
hususlarda denetim siireci igletir ve rapor hazirlar.

*  18.1.6 —- Marmara Universitesi diizenlemeleri ve tiiziik hiikiimleri uyarinca iizerine diisen
diger denetleme faaliyetlerini gerceklestirir.

18.2 — Hazirladig1 raporlarin ve aldigi kararlarin bir kopyasint Olagan Genel Kurul’a kadar saklar,
bir kopyasini Madde 17.8”e gore Yonetim Kurulu’na teslim eder.

18.3 — Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulu’nu yazili olarak uyarabilir; uyarilarina uyulmadigi
takdirde Yonetim Kurulu hakkinda giiven oylamasi yapilmasi amaciyla Genel Kurulu olagantistii
toplantiya gagirir.



18.4 — Her y1l 20-30 Nisan tarihleri arasinda genel denetim yapmak ve SKS tarafindan yayimlanan
“Ogrenci Kuliipleri i¢ Denetim Formu”nu doldurarak yapilacak Genel Kurula sunmakla
yiikiimliidiir.

18.5 — Rektorliik tarafindan talep edilen denetimleri on bes (15) is gilinii icinde yapmak ve SKS
tarafindan yayimlanan “Ogrenci Kuliipleri I¢ Denetim Formu”nu doldurarak SKS Daire Baskanlig
Evrak Kayit Birimine teslim etmekle gorevlidir.

18.6 — Kuliip iiyelerine kars1 bireysel disiplin siireglerini isletir.
18.7 — Denetim Kurulu’nun denetim faaliyeti yliriitmesine hicbir suretle engel olunamaz.

18.8 — Denetim Kurulu, yetkisini ilgili yonerge ve tiiziikten almadig: faaliyetleri yliriitemez.

MADDE 19 — DiSIPLIN, SORUSTURMA VE DENETIM SURECLERI

19.1 — Kuliip iiyeleri tiiziik ve ilgili diizenlemelere aykiri faaliyetlerde bulunursa Denetim Kurulu
bireysel disiplin siireci yiiriitiir.

* 19.1.1 — Kuliip iiyeleri, Anayasa’da ifadesini bulan devletin ve milletin béliinmez
biitiinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun
tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunmakla yiikiimliidiir.

*  19.1.2 — Uyeler tiim etkinliklerinde iiniversitede yiiriirliikte olan ydnetmelik, yonerge,
genelge, karar ve talimatlara uymak zorundadir.

*  19.1.3 — Kuliip faaliyetleri siyasi amacla kullanizamaz.

*  19.1.4 - Universitenin fiziki mekanlarina, egitim faaliyetlerine, grenci ve personeline zarar
verecek veya egitim hakkini engelleyecek hicbir etkinlik diizenleyemez, destekleyemez ya
da bu tiir eylemlere katilamaz.

. 19.1.5 — Uyeler yiiriittiikleri faaliyetlerde din, dil, 1rk, etnik kdken, milliyet, cinsiyet, cinsel
yonelim, inang, engellilik durumu, siyasi goriis ve benzeri nedenlerle higbir sekilde
ayrimcilik yapamaz; taciz, cinsel taciz, mobbing, tehdit, siddet, nefret soylemi veya benzeri
davranislarda bulunamaz.

19.2 — Madde 19.1°deki hiikiimlere aykir1 davranislarda bulunan tiyeler hakkinda Denetim Kurulu
tarafindan yapilan inceleme sonucunda, fiilin agirligina gore asagidaki disiplin yaptirimlarindan biri
uygulanabilir:

* (a)Uyan
* (b)Kinama
*  (c) Gegici Uzaklastirma

*  (d) Kuliipten Cikarma



19.3 — Denetim Kurulu, yapilan inceleme sonucunda aldig1 karar1 gerekgeli bigimde Y 6netim
Kurulu’na bildirir.

19.4 — Yaptirim tiirleri ve uygulanma esaslar1 asagidaki gibidir:

* (a) Uyarn: Kiiciik ihlallerde veya gorev ihmallerinde Denetim Kurulu tarafindan verilen
yazili uyaridir. Ayni iiye bir y1l i¢inde iki uyar1 alirsa kinama cezas1 uygulanabilir.

* (b) Kinama: Uyariya ragmen davranisini tekrarlayan veya kuliip diizenini bozucu, saygisiz,
tehditkar, kiiciik diisiiriici davraniglarda bulunan iiyeye Denetim Kurulunca verilir. Kinama
cezasi alan {iye bir takvim yil1 boyunca kuliip organlarinda aday olamaz.

. (¢) Gecici Uzaklastirma: Agir ihlallerde veya 6nlem alinmamasi durumunda kuliibiin daha
cok zarar gorecegine dair kuvvetli siiphe bulunmasi durumunda yalmzca Denetim Kurulu
karariyla en fazla 6 ay siiresiyle uygulanir. 6 aym ardindan yeniden ayni karar verilebilir.
Uzaklastirilan iiye bu siire i¢inde kuliip faaliyetlerine katilamaz, ¢evrimigi alanlara erisemez.
Bu karar, en geg ilk Olagan Genel Kurul'a sunulur.

. (d) Kuliipten Cikarma: Gegici uzaklastirma kararlar1 Olagan Genel Kurul’a sunulur ve
ilgili kararin Kuliipten Cikarma Cezasina ¢evrilmesine veya hiikiimsiiz birakilmasina karar
verilir. Savunma hakki Genel Kurul’da da tanindiktan sonra ¢ikarma karari, katilan asil
tiyelerin ticte iki (2/3) cogunlugu ile alinir. Denetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda,
hakkinda gecici uzaklastirma karari bulunmayan tiyeler i¢in de Olagan Genel Kurulda
kuliipten ¢ikarma onergesi verebilir.

19.5 — Hakkinda disiplin siireci baslatilan her tiyenin savunma hakki vardir. Denetim Kurulu, karar
vermeden 6nce ilgili {iyeye yazili bildirim yaparak savunma siiresi tanir. Uye, bildirimin kendisine
ulastig1 tarihten itibaren en az 1 hafta i¢inde yazili savunmasini Denetim Kurulu’na elden, e-posta
yoluyla veya ¢evrimigi platformlar araciligiyla sunabilir. Gegici Uzaklastirma Kararlar acil
alinmasi gerektigi durumda bu savunma siiresi beklenmeden uygulanabilir; savunma sonrasinda
karar netlestirilir.

*  19.5.1 - Uye isterse savunmasini sozlii olarak Denetim Kurulu ortak toplantisinda yapabilir.
Bu durumda tliyeye en az 5 dakika s6z hakki verilir.

. 19.5.2 — Savunma yapilmamasi halinde bu durum “savunma hakkindan feragat™ olarak
degerlendirilerek mevcut bilgi ve deliller iizerinden karar verilir.

19.6 — Denetim Kurulu tarafindan hakkinda disiplin yaptirimi verilen ve Yonetim Kurulu tiyesi
olmayan her iiye, karara kars1 Yonetim Kurulu’na itiraz hakkina sahiptir.

*  19.6.1 —Itiraz, disiplin kararinin yazili olarak teblig edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin
iginde gerekgesi belirtilerek Yénetim Kurulu’na yapilir. itiraz dilekgesi elden, e-posta veya
¢evrimigi sistemler lizerinden teslim edilebilir.

*  19.6.2 — Yonetim Kurulu, itiraz1 aldig tarihten itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde toplanarak
konuyu degerlendirir. Yapilan degerlendirme sonucunda Denetim Kurulu kararini
onaylayabilir veya gerekli goriirse konuyu Olaganiistii Genel Kurul’a tasiyabilir.

*  19.6.3 — Yonetim Kurulu, kararini gerekgeli olarak ilgili tiyeye ve Denetim Kurulu’na yazili
bigimde bildirir.



19.6.4 — Yonetim Kurulu tarafindan Olaganiistii Genel Kurul’a taginan itirazlar, toplanti
giindeminde ilk sirada goriisiiliir. Itiraz eden iiye savunmasimi Genel Kurul’da yeniden
sunabilir. Genel Kurul’un karar1 kesindir.

19.6.5 — ltiraz siiresi i¢inde bagvuru yapilmamas: durumunda disiplin karari kesinlesmis
say1lir.

19.6.6 — Itiraz siireci devam ederken uygulanan disiplin yaptirim1 gegici olarak yiiriirliikte
kalir, ancak Genel Kurul tarafindan aksi yonde karar verilirse yaptirim geriye doniik olarak
kaldirilir.

19.7 — Tiim disiplin kararlar kuliip arsivinde saklanir, ilgili iyeye e-posta yoluyla yazili olarak
bildirilir. Uyar1 ve kinama kararlar1 12 ay sonunda hiikiimsiiz sayilir.

19.8 — Denetim Kurulu’nun disiplin sorusturmasi yiirlitmesine veya karar almasina higbir sekilde
engel olunamaz.

19.9 — Denetim Kurulu Uyelerinin Sorusturulmas ve Denetimi:

19.9.1 — Denetim Kurulu asil veya yedek {iyelerinden birinin tiiziige, kuliip amaglarina veya
ogrenci disiplin yonetmeligine aykir fiillerde bulundugu iddiasi veya sikayeti halinde;
sorusturma acilmasina Y onetim Kurulu’'nun salt gogunlugu veya Genel Kurulda oy hakki
bulunan tiyelerden en az 1/5’inin yazili 6nerisiyle karar verilir. Denetim Kurulu kendi
iiyeleri hakkinda kendiliginden sorusturma agamaz.

19.9.2 — Hakkinda sorusturma baslatilan Denetim Kurulu iiyesi, sorusturma siiresince
Denetim Kurulu toplantilarina, denetim faaliyetlerine ve oylamalara katilamaz; tiim yetki ve
haklar sorusturma netlesene kadar askiya almir. Ilgili iyenin yerine mevcutta en ist sirada
bekleyen yedek iiye gegici olarak kurul toplantilarina ¢agrilir.

19.9.3 — Sorusturmay yiiriitmek iizere; hakkinda iddia bulunmayan diger 2 Denetim Kurulu
asil liyesi ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek 1 Yonetim Kurulu tiyesinden
olusan 3 kisilik Gegici Sorusturma Komisyonu kurulur. Sorusturma Denetim Kurulu’nun 2
iiye gonderemeyecegi kadar fazla kisi hakkinda ytiriitiiliiyorsa 2 kisilik kontenjan dnce
Yo6netim Kurulu tarafindan sonra da Denetim Kurulu {iyelerinin ortaklasa sececegi bir kuliip
iiyesi tarafindan doldurulur. Bu komisyon ilgili iiyenin savunmasint Madde 19.5'e uygun
olarak alir ve 15 is giinii i¢inde gerekgeli bir rapor hazirlar.

19.9.4 — Gegici Sorusturma Komisyonu incelemesi sonucunda DK {iiyesinin/iiyelerinin
sugunu sabit goriiliir ve hakkinda "Gegici Uzaklastirma" veya "Kuliipten Cikarma" yaptirimi
ongoriiliirse; Gegici Sorusturma Komisyonu bu karar1 tek basina kesinlestiremez. Bu karar,
tiyenin Genel Kurul iradesiyle se¢ilmis olmasi sebebiyle, dogrudan Olaganiistii Genel
Kurul’un veya yapilacak ilk Olagan Genel Kurul'un onayina sunulur.

19.9.5 — Genel Kurul, ilgili YK iiyesinin savunmasini kurul 6niinde de aldiktan sonra;
iiyenin kurul tiyeliginden diisiiriilmesi veya gecici uzaklastirilmasi i¢in katilan asil tiyelerin
salt cogunlugunun, kuliipten tamamen ¢ikarilmasi i¢in ise tigte iki (2/3) ¢ogunlugunun onay1
sarttir. Genel Kurul karar1 verene kadar iiyenin kurul i¢indeki aski durumu devam eder.



19.9.6 - Karar kesinlesene kadar iiyenin kurul i¢indeki aski durumu devam eder. Her
sorusturma dosyasi i¢in Gegici Sorusturma Komisyonu kurulur.

19.10 — Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorusturulmasi ve Yargilama Siireci:

19.11 -

19.10.1 — Yonetim Kurulu asil veya yedek iiyelerinden birinin tiiziige veya kuliip amaglarina
aykiri fiillerde bulundugu iddiasiyla Denetim Kurulu tarafindan sorusturma baglatilmasi
halinde; sorusturma tamamlanana kadar (en fazla 15 is giinii) bu YK {iyesinin kuruldaki
imza, temsil ve oy haklar1 Denetim Kurulu karariyla gegici olarak askiya alinabilir.

19.10.2 — Sorusturma siiresince Yonetim Kurulu isleyisinin aksamamasi i¢in mevcutta
bekleyen siradaki 1. Yedek YK tiyesi gegici olarak YK toplantilarina ¢agrilir ve oy hakki
bulunur.

19.10.3 — Sorusturmay1 yliriiten Denetim Kurulu, ilgili YK tiyesinin savunmasini Madde
19.5'e uygun olarak yazili ve/veya sozlii olarak alir. Inceleme sonucunda sug¢ unsuru sabit
goriilmezse dosya kapatilir, iiye gérevine aynen iade edilir.

19.10.4 — Denetim Kurulu incelemesi sonucunda YK {iiyesinin sugu sabit goriiliir ve
hakkinda "Gegici Uzaklastirma" veya "Kuliipten Cikarma" yaptirimi dngoriiliirse; Denetim
Kurulu bu karar1 tek basina kesinlestiremez. Bu karar, liyenin Genel Kurul iradesiyle
secilmis olmasi sebebiyle, dogrudan Olaganiistii Genel Kurul’un veya yapilacak ilk Olagan
Genel Kurul'un onayina sunulur.

19.10.5 — Genel Kurul, ilgili YK iiyesinin savunmasini kurul oniinde de aldiktan sonra;
iiyenin kurul tiyeliginden diisiiriilmesi veya gegici uzaklastirilmasi i¢in katilan asil tiyelerin
salt cogunlugunun, kuliipten tamamen ¢ikarilmasi i¢in ise tigte iki (2/3) ¢ogunlugunun onay1
sarttir. Genel Kurul karar1 verene kadar iiyenin kurul i¢indeki aski durumu devam eder.

Sikayet Hakki, Cikar Catismasi ve Itiraz Degerlendirme Komisyonu:

19.11.1 — Kuliip i¢indeki her asil iiye tiiziige, etige ve kuliip dlizenine aykir1 gordiigii
durumlar hakkinda Denetim Kurulu’na yazili sikayette bulunma hakkina sahiptir. Denetim
Kurulu, gelen her somut ihbar ve sikayeti resmi olarak isleme koymakla ytikiimliidiir.

19.11.2 — Hakkinda disiplin sorusturmasi yliriitiilen {iye ile sorusturmay: yiiriiten Denetim
Kurulu iiyesi arasinda duygusal bir bag (sevgililik, nisanlilik vb.), yakin arkadaslik veya
ispatlanabilir bir kisisel husumet bulunmasi durumlar1 dogrudan ¢ikar catigmasi teskil eder.
Bu tiir durumlarda nesnelligin ve tarafsizligin korunmasi esastir.

19.11.3 — Sorusturulan {iyenin kendisi, sikayeti ger¢ceklestiren {i¢iincii sahislar veya diger
kuliip tiyeleri; Madde 19.11.2'de sayilan yakinlik, duygusal bag veya husumet iligkilerinin
kararin nesnelligini zedeleyecegini ileri siirerek ilgili kurul liyesine kars1 gerekgeli bir
dilekge ile “Uye Reddi" talebinde bulunabilirler. Bu talepler yazili olarak Yénetim Kurulu'na
iletilir.

19.11.4 — Reddi tiye taleplerini, taraflilik itirazlarin1 ve ¢ikar ¢atismasi iddialarini incelemek
ve karara baglamak tizere; hakkinda itiraz bulunmayan diger 2 Denetim Kurulu iiyesi ve

Y 6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek 2 Yonetim Kurulu temsilcisinden olusan 4
Kisilik Itiraz Degerlendirme Komisyonu kurulur. Kuliip Bagkan1 bu komisyona dogal



baskanlik eder; normal durumlarda oy hakki bulunmaz, ancak oylarin esitligi (2-2)
durumunda esitligi bozmak amaciyla oy kullanir ve karar belirler.

*  19.11.5 - Itiraz Degerlendirme Komisyonu, sunulan gerekge, iddia ve delilleri inceleyerek
ilgili kurul {iyesinin dosyadan ¢ikarilmasina veya gorevine devam etmesine 3 is giinii i¢inde
salt cogunlukla kesin olarak karar verir. Karar verilene kadar ilgili kurul iiyesinin s6z konusu
dosya tizerindeki tiim yetkileri askiya alinir.

*  19.11.6 — Komisyon karartyla taraflilik sliphesi veya ¢ikar catigmasi nedeniyle dosyadan
c¢ikarilan Denetim Kurulu {iyesinin yerine, sadece o dosyaya 6zgii olmak iizere siradaki 1.
Yedek Denetim Kurulu iiyesi asil liye sifatiyla sorusturmaya dahil edilir.

KOMITELER VE ALT KURULLAR

MADDE 20 - KOMITELERIN YAPISI VE ISLEYIiSi

20.1 — Komiteler, kuliiblin daimi faaliyet alanlariyla alakali 6zellesmis kurullardir. Gerekli goriilen
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu toplantilarinda ¢agrilmalari halinde baskanlari/es bagkanlar
tarafindan oy hakki olmaksizin temsil edilirler.

*  (a) Akademi Komitesi

*  (b) Organizasyon Komitesi

*  (c) Tasarim ve Iletisim Komitesi

*  (d) Sosyal Sorumluluk Komitesi

*  (e) Mezunlarla Iletisim Komitesi

*  (f) Finans Komitesi

. (2) Sponsorluk ve Mali Isler Komitesi

20.2 — Komite bagkanlar1 veya es bagkanlari, her sene kuliip Genel Kurulunda segilen yeni kuliip
Yo6netim Kurulu tarafindan, o dénem gorev yapmak {izere atanir. Bagkanlik/es bagkanlik gérevinin
bosalmas1 durumunda ve/veya Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde atama donem iginde
yeniden yapilir.

20.3 — Komite baskanlari/es bagkanlar1 veya varsa Komiteye ait yiiriitme kurullari ile olugturulacak
tiim alt birimler; Komite bagkanina/es bagkanina ve kuliip Y6netim Kuruluna bagli olarak ¢alisir ve
izinsiz faaliyet yapamaz. Yapilacak tiim faaliyetlerin, onceden Y6netim Kuruluna bildirilip onay
alinarak gerceklestirilmesi esastir.

20.4 — Komitelerce faaliyetlerinden kazanilan tiim faydalar (maddi kar, temsil hakki gibi) ve satin
alma/hibe/sponsorluk yoluyla edinilen tiim malzemeler kuliibe aittir. Komitelerin harcamalar1 ile
kuliibiin geneline ait faydalardan ve malzemelerden yararlanmasi, kuliip Y6netim Kurulu ve kuliip
Denetim Kurulu’nun ortak denetimine ve iznine tabidir.



20.5 — Komitelere ve bunlara bagl alt kurullar ile ekiplere {iye alimi, kuliibe asil liyelerin
basvurulari tizerinden ilgili komite baskaninin/es baskaninin uygun gorecegi degerlendirme
yontemi ile secilir. Ancak {iyelerin komitelere kabulii, komitelerde kalmas1 ve komitelerden
cikarilmasi hususunda nihai karar ve son s6z hakki Yonetim Kurulu’nun inisiyatifindedir.
Yonetim Kurulu diledigi takdirde bir komite liyesini gorevden uzaklastirabilir veya liyelikten
cikarabilir.

20.6 — Yonetim Kurulu tiyeleri tek baskani bulunan komitelerden sadece bir tanesinde komite
baskani olabilir. Totalde 2 baskanlik/esbaskanlik goérevinden fazlasin yiiriitemez. Yonetim Kurulu
Uyeleri Komite Baskani/Esbaskan1 olmas1 durumunda ilgili komiteden sorumlu yénetim kurulu
iiyesi tinvanini alir.

20.7 — Tiziikte bosluk kalan yerler konusunda karar verme yetkisi tiiziik hiikiimleri sakli kalmak ve
kuliiblin amaglarina hizmet etme gayesiyle kuliip Y6netim Kurulundadir. Komite tiyeleri tiiziik
hiikiimleri ve ilgili diizenlemelerden gelen haklar1 hari¢ hi¢bir konuda hak iddia edemez.

MADDE 21 - KOMITELERIN FAALIYET ALANLARI

d 21.1 Akademi Komitesi: Akademik calismalar, paneller, konferanslar, dergi ve biiltenler ile
diger alanina giren faaliyetleri ilgili komitelerle isbirligi icinde hazirlar. Fahri Uye
onerilerini hazirlar.

*  21.2 Organizasyon Komitesi: Kuliip icerisindeki tiim fiziki ve ¢evrimi¢i organizasyonlari
diizenler. Diger komitelerin faaliyet alanina giren etkinliklerin operasyonel olarak
gerceklesmesini saglar.

. 21.3 Tasarim ve Iletisim Komitesi: iki esbaskani bulunur. Kuliibiin sosyal medya
hesaplarini yonetir. Web sitesi tasarimini, mail imzalarini ve kurumsal kimlik 6gelerini
hazirlar. Kuliip faaliyetleri i¢in igerik tiretir ve iiyelerle iletisimi saglamaya yardimer olur.

. 21.4 Sosyal Sorumluluk Komitesi: Kuliibiin sosyal sorumluluk, ¢evre, siirdiirtilebilirlik ve
yardimlasma projelerini planlar ve yiiritiir.

. 21.5 Mezunlarla iletisim Komitesi: Marmara Universitesi Mezun Aginin veri seti olan
Mezun Data Dosyasini tutar ve Marmara Universitesi Mezun Agini1 yonetir. Deneyim
aktarimini canl tutar. Mezun Uye 6nerilerini hazirlar.

*  21.6 Finans Komitesi: Bir baskan1 bulunur. Finansal araglarin gelistirilmesini ve piyasa
takibini gergeklestirir.

*  21.7 Sponsorluk ve Mali isler Komitesi: Kuliibiin ayni ve nakdi sponsorluk faaliyetlerini
yuritiir. Kuliip Sekreteri bu komitenin dogal esbagkanidir. Diger esbaskan Madde 20.2’ye
gore atanir.



D — DIiGER MADDELER

MADDE 22 - TUTULMASI GEREKEN DEFTER VE EVRAKLAR

22.1 — Kuliip Yonetim Kurulu ve atadig: birimler ile Denetim Kurulu tarafindan su defter ve
kayitlar tam, dogru ve zamaninda tutulur:

e (a) Uye Kayit Formu: Bu forma iiyelerin ismi, béliimii, dgrenci numarasi ve iletisim
bilgileri kaydedilir.

*  (b) Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar, tarih ve toplant1 sayis1 kaydedilerek katilan
liyelerce 1slak imza veya resmi dijital onay ile imza altina alinir.

*  (c) Demirbas Esya Defteri: Kuliibiin satin alma, hibe veya sponsorluk yoluyla edindigi tim
demirbag esyalarin kaydini igerir.

22.2 — Tiim defter ve kayaitlar, talep edilmesi halinde kuliip danismanina, SKS Daire Baskanligina
ve Rektorliige sunulmak zorundadir.

MADDE 23 - TUZUK DEGISIKLIGI
23.1 — Kuliip tiiziigiinde degisiklik yapilmasi yalnizca Genel Kurul’un karar1 ile miimkiindiir.

23.2 — Thiziik degisikligi teklifi Yonetim Kurulu tarafindan gerekg¢elendirilerek hazirlanir ve Genel
Kurul’a sunulur.

23.3 — Tiiziik degisikligi teklifi, gerekcesiyle birlikte Genel Kurul giindeminde agik¢a belirtilmek
zorundadir. Giindemde yer almayan tiiziik degisiklik teklifleri goriisiilemez.

23.4 — Tiiziik degisikligine iliskin Genel Kurul toplantisi, oy hakki olan iiyelerin en az salt
cogunlugunun katilimn ile toplanir. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk sart1 aranmaz.

23.5 — Tiiziik degisikligi karari, tiiziigiin ilk kismindaki oylama ilkeleriyle uyumlu olarak, toplantiya
katilan asil iiyelerin ii¢cte iki (2/3) cogunlugu ile kabul edilir.

MADDE 24 - KULUBUN FESHI

24.1 — Genel Kurul her zaman kulubiin feshine karar verilebilir.

24.2 — Genel Kurulun kuliibiin feshine karar verebilmesi icin, tiiziige goére Genel Kurulda oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin en az iite ikisinin (2/3) toplantida hazir bulunmas: gerekir. Ik
toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya salt cogunluk sarti ile ¢agrilir. Ancak
fesih kararmin, her haliikarda hazir bulunan tiyelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugu ile verilmesi
zorunludur.

24.3 — Genel Kurulca fesih karari verildiginde, kuliibiin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu
sifatiyla son Yonetim Kurulu’nun asil ve yedek iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu defter ve
belgelerin zaruri saklanma siiresi bes (5) yildir.



MADDE 25 - HUKUM EKSIKLIiGi

25.1 — Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda ‘Marmara Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi’ ve
iniversitenin ilgili diger yonetmeliklerinin kuliipler hakkindaki hiikiimleri uygulanir. Belirtilen
hususun mevzuatta da bulunamamasi halinde Yonetim Kurulu; tiiziik, yonerge ve yonetmeliklere
aykir1 olmamak kaydiyla, gerekli diizenlemeleri getirmek amaciyla bir sonraki Olagan veya
Olaganiistii Genel Kurula kadar gegici olarak karar almaya yetkilidir.

E - YURURLUK VE YUORUTME

MADDE 26 — Bu kurucu tiiziik, onaylanmasinin ardindan yliriirliige girer.

MADDE 27 — Bu Tiiziik hiikiimlerini Kuliip Yonetim Kurulu yiiriitiir.



